SAGLIK BAKANLIGI ILE AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
REKTORLUGU ARASINDA BIRLIKTE KULLANIM PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve 'I("ammlar

Amag

) N{ADDE 1- (1) Bu Protokol; Saglik Bakanhg ile Agn Ibrahim Cegen Universitesi
Re%ctorlugu arasmd? egm‘m, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiiritillebilmesi ve bolgede
ihtiyac duyulan 'sagh.k @zmetlerinin daha etkin, kaliteli, veriml ve ulagilabilir bir sekilde
sunulabilmesi igin, Universitenin ilgili birimleri ile Saglik Bakanhigma bagh Agn Devlet
Hastanesi’nin birlikte kullanilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmaigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol birlikte kullanim kapsamndaki;

8) Agn Ibrahim Cegen Universitesinin Tip Fakiiltesinin ilgili birimlerini, saglik
tesisinde s6zlesme ile galigacak Sgretim elemanlan ve diger personeli;

b) Saghk Bakanhina bagh Agn Devlet Hastanesi ve bagli birimleri ile bu birimletde
grev yapan personeli,

¢) Agri Ibrahim Cegen Universitesi Tip Fakitltesi ogrencileri ile {iniversitenin saglik
bilimleri alaninda egitim veren diger birimlerinde Sgrenim gbren Ofrencilerin teorik ve
uygulamal egitimlerini,

¢) Uzmanlik 6grencilerinin tipta uzmanlik mevzuat gergevesindeki egitimlerini,

d) Ogretim elemanlarinin, egitim gorevlilerinin, bagasistan]arn ve yzmanlarn teorik ve
uygulamal egitim faaliyetlerinin yitriitiilmesi ve saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in ilgili
mevzuat gergevesinde gorevlendirilmelerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol, 7/5/ 1987 tarihli ve 3359 sanh Saghk Hizmetleri Temel
Kanupunun Ek 9 uncu maddesi ile 04/03/2020 tarihli ve 31058 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Saghk Bakanligna Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ngiti
Birimlerinin Birlikte Kullanms ile Igbirligi Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanmigtir. ;

Taraflar ,
MADDE 4-(1) Bu Protokoliin taraflari, Saglik Bakanhi ile Agn fbrahim Cegen
{iniversitesi Rektorliguddr.

Tammlar
MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

i

oimriine ¢) Bk Odeme-Yonetmeligi: Saglik bakanhgma b

a) Bakanlik: Saghk Bakanhgmi,

. e b) Bagshekim: Saglik Bakanh Agr Devlet Hastanesi Baghekimini,

st o) Dekan: Agrr-lbrahim Cegen {Iniversitesi Tip Fakiiltesi Dekanm
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tesislerinde gérevli personele ek Sdeme yapimasma iliskin y6netmeli,

d) F.akﬁlte: Agni Ibrahim Cegen Universitesi Tip Fakilltesini,

e) llgili birim Agn Ibrahim Cecen Unjversitesi e e . "

Hestans A'ad Cegen Unjversitesi Tip If_*‘aklﬂtem ile Agri Devlet

f) Ogrenci: Agn Ibrahim Gegen Universitesinin birlikte kull isbirligi

s S ae . v anm ve/veya igbirligi
kapsannnd.?kl birimlerinde 6grenim géren én lisans, lisans ve lisansiistii Sgrencilerini ¢

g) Ofretim Elemant: Agri Ibrahim Cegen Universitesinin bu

L : g ] protokol kapsaminda
birlikte kullanimdaki saglik tesisinde s6zlesmeli olarak gorev yapan dgretim elemanlarm,

g) Rekt6r: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinti, .

h) Saglk Tesisi: Birlikte kullammdaki Saghk Bakanhgma bagh As
Hastanesin, g 1gma bagh Agn Devlet
N 1) Szlesme: Birlikte kullamm kapsammdaki saghk tesisinde gérev yapmak iizere
universite personeli ile yapilan s6zlesmeyi .

i) Uzman: Tipta Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde uzmanlik
belgesi almg kisiyi,

j) Uzmanhk &grencisi: Yabanci uyruklu dgrenciler de dahil, tipta uzmanbik egitimi
mevzuat: htikitmlerine gore uzmanlik egitimi goren dgrenciyi,

k) Universite: Agn Ibrahim Cegen Universitesini, ;

) Universite hastanesi: Universiteler tarafindan igletilen hastane veya saglik tesislerini
veyahut {iniversitelerin birlikte kullanim protokolit imzaladig1 hastane veya saglik tesislerini,

m) YOK: Yiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCE BOLOM

Yonetim, Organizasyon ve Planlama ile Saghk Tesisinin Isletilmesi ve Nohet
Hizmetleri .

Yonetim, organizasyon ve planlama esaslan :

MADDE 6~ (1) Birlikte kullanimdaki saghk tesisinde, tesisin hangi tiniversiteler ile
birlikte kullanimda oldugunu belirten tabela/logo bulundurulur.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanlik igin egitim ve arastirma hastanesi,
tiniversite i¢in ise liniversite hastanesi olarak kabul edilir. :

(3) Agn Devlet Hastanesi ile Agn Ibrahim Cegen Universitesi Tip Fakiiltesinin daner
sermaye hesaplari, bu protoko! kapsamindaki birimlerle stmrly olmak tizere birlegtirilir.

(4) Agn1 Ibrahim Cegen Universitesinin saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinin
uygulamalari, bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde yapilabilir,

(5) Bu protokol kapsaminda &gretim elemaniegitim gorevlisi/bagasistan ihtiyac
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak Yiiksek&gretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler de dikkate alinmak suretiyle Dekan ve Baghekim tarafindan birlikte belirlenir;
Bakanlik ve Rektorliigiin gériis ve onaymna sunulur.

(6) Birlikte kullammdaki saglik tesisinde, agagidaki bentlerde belirtilen tiniversite
personelinden Rektoriin/Dekanin goriigi alinmak suretiyle Baghekim tarafindan bireysel
s6zlesme imzalananlar ile Saglik Bakanlig personeli caligir;

I | I

a) Agr: Ibrahim Cegen Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar:.
b) Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin Tip Fakiltesi disindaki diger Universite 5gretim
elemam ve personeli.
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¢) ligili mevzuatna gére kadrolu ve s6zlesmeli olarak istihdam edilen Universite
petrsoneli.

¢) Maliye Bakanhg vizeli gegici ve daimi ig¢i statiistindeki iiniversite personeli.
d) Saglik Bakanlif1 personeli.
¢) Uzmanhk 6grencileri.

(7) Bitlikte kullanilacak saglik tesislerine ait 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmet
birimleri ve planlamaya t8bi tibbi ekipman yatiimlarinda, tip fakiiltesi ya da tipta uzmanlik
grencilerinin egitimleri ile ilgili standartlar geregi rektdrliigiin gériisleri alimir ve Bakanhikea
belirlenmig olan saglik planlamalar ¢ercevesinde islem tesis edilir.

(8) Saglik tesisindeki, Bakanhikga yapilan saglik hizmet planlamasma gére belirlenmis
olan kapasiteyi agabilecek nitelikteki bina, fiziki altyapi ve benzeri yatirum talepleri, fakiiltenin
geligimi ve standartlar1 dikkate alinarak degerlendirilir. Egitim hizmetlerinin ylirtitiilmesi icin
gereken fiziksel mekénlarin olusturulmas: ve egitim materyallerinin temininden bashekim
sorumludur.

(9) Saglik tesisinde yeni yapilan binalar, birimler ve diizenlemelerin ilgili anabilim dal
formatina uygun yapilmas: hususundaki Universite talepleri Bakanlik tarafindan
degerlendirilir.

(10) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde sunulacak saghk hizmetleri, Baghekimin
yetki ve sorumlulugundadir.

Saghk tesisinin isletilmesi
MADDE 7- (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanhgin tabi oldugu mevzuat
uyarinca isletilir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saghk tesislerinde firetilen mal ve hizmetlere ait
faturalandirma islemleri, gelir ve giderlerin takibi ve muhasebe kayitlar, ilgili mevzuata uygun

olarak 11 Saghk Mudiirliigii ve/veya saghk tesisi biinyesinde olusturulan muhasebe birimi

tarafindan gergeklestirilir.

(3) Birlikte kullanilan saghk tesislerinin otomasyon sistemine entegrasyony ile Sosyal
Giivenlik Kurumu bilgi islem sistemine (MEDULA) bildirimi birlikte kullanima uygun olarak
yapilir. ,

(4) Saglik tesisindeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti, iiniversite dgretim elemaflla.n
ve diger personelinin saghk hizmeti sunumu da dahil olmak {izere !Bas.he]m_mn
sorumlulugundadir. Baghekim, egitim ve saghik hizmetlerinin aksamadan ve .venmh sekilde
yiiriititlmesi igin, ilgili mevzuat gergevesinde, her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda
dekan ile igbirligi i¢inde caligir.

(5) Bu protokol kapsamndaki saghk tesisinde gbrevli personel, 6gretim eleqmr;laq i?e
epitim gorevlileri ve basasistanlar dahil tiim tabipler, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin
yaninda, ilgili mevzuatinda 6ngdriilen nobetlerle birlikte, saglik hizmetlerinin 'al-c‘san}m.adan
stirekli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik galigmalan yerinie getirmekle yiikiimludirler.

Egitim ve aragtirma faaliyetleri ’

MADDE 8- (1) Bu protokol kapsamindaki saghk tesislerinde; Bakanlik uzmanhk
dgrencilerinin egitimi de dahil olmak tizere ipta ve dig hegd.nﬂigiq_de .u.zmanhk mevzuatlnalgb;z
verilecek egitimler ile 8n lisans, lisans ve lisansiisti egitimler, ilgili mevzuata uygun olar
dekanmn yetki ve sorumlulugunda ylriitiilir. -

... (2) Dekan ve Baghekim, egitim, aragtirma ve saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde
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(3) Bashekimin saglik hizmetlerini aksatmadan yiirfitebilmesi ve planlama yapabilmesi
igin Dekanlik, egitim gorevlilerinin ve 8gretim elemanlarinin, dgrenci ve aragtirma gorevlileri
icin hazirlanan yillik egitim ve aragtrma programim Baghekime bildirir; Bashekim bu
programa uygun olarak egitim gorevlilerinin, bagasistanlarin, .dgretim elemanlarimin ve
uzmanlarin aylik randevulu caligma sistemindeki MHRS caligmalarit planiar. Egitim ve
arastirma programunda degisiklik olmast halinde, bu durum Dekan tarafindan Baghekime en az
bir haifta gnce bildirilir, Baghekim de Saghk Bakanh kadrosunda olup egitim faaliyetlerinde
gorevli olan egitim gérevlisi ve bagasistanlarn ¢aligma planinda bir degisiklik olmasi halinde
en az bir hafta 6nce Dekanliga bilgi verir. :

.(4) Dekan, her yilsonunda egitim programina uyum deéerlendinnesini Baghekime;
Bashekim de, yilsonunda performans hedeflerine ulagmadaki basat1 degerlendirmesini Dekana
karsihikli olarak bildirir. 5

N '(5) Universitelerin  saghik uygulama ve aragurma n:fxerkczlerinin nygulamalarn,
upJYers1teler tarafindan igletilen hastanelerde ve saglik tesislerinde veyahut {iniversitelerin
birlikte kullanim protokolii imzaladig hastanelerde veya salik tesislerinde yapilabilir.

(6) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisinde gdrev yapan egitim gorevlileri ve
bagasistanlar ile dgretim elemanlar1 mezuniyet sonrast egitim yetki ve sorumliulugunu tagirlar.
fhtiyag duyulmas: halinde, dekan tarafindan baghekimin goriist almarak mezuniyet dncesi
egitimlerde egitim gérevlilerine ve basasistanlara da sorumluluk verilebilir.

(7) Saglik tesisinin dtizenleyecegi kongre, sempozyum, konferans ve benzeri egitim
dtizenlemelerinde egitici talepleri Dekanlik goriigii almarak sagtansr.

Nobet hizmetleri ve konsiiltasyon

MADDE 9- (1) Ogretim elemanlan da dahil, bu protokol kapsamindaki sagghk tesisinde
g6revli tim tabipler, ilgili mevzuatt geregi ihtiyag duyulan t1bbi ve bilimsel damsmanlik, nobet,

. konsiltasyon ve diger saghk hizmetlerini yerine getirmekle ve bu kapsamda kendilerine yapilan
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. sonraki tasarruflaraetkili olmak kaydiyla bir}

davete icabet etmekle yikiimlijdiirler.

(2) Uzmanlik ogrencilerinin nébetleri, ilgili egitim sorumlusu tarafindan dtizenlenir.
idari sorumlu, uzmanhk dgrencilerinin nSbet gizelgesini de dikkate alarak konsiiltasyon ve
-8bet hizmetlerini diizenler ve baghekimin onayina sunat. f '

(3) Brans nobeti tutulmayan klinik/laboratuvarlarda ogretim elemanlar1 dahil biitin
hekimler normal hastane ndbetine kattlirlar. Hekimlerin nbet hizmetleri idari gorev, kidem ve
calisma progranundaki diger gorevleri de dikkate alimarak dizenlenir.

(4) Bakanhik uzman tabiplerine uygulanan nSbetlerden muafiyet hakkindan dgretim
elemanlar: da yararlandrlir. :

UCUNCUBOLUM
Mali Hususlar ve Personelin Ozlitk Islemleri

Mali hususlar :

MADDE 10- (1) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saglik birim}erinin geri
sdeme kurumlarindan alacaklari pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal_ Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu cergevesinde Bakanlik igin b;lhlenen gaitlirdt hizmet bedeline
eklenir. i
(2) Bu protokol kapsamindaki saghik tesisi ile ﬁnivetsitepir} ilgili birimlerinir} qejner
sermaye hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle smurh ve birlikte kullamma gegil@qn
re estirilir. Ancak, boreun meveut bir taginira iligkin

a5, olmast durumungda, protokoltin imza tarihinden _(")_n_é’ék"i borglar, saglik tesisinin-doner sermaye
biitgesinden kargilanir. Birlikte kullanim sonF etdtginde daner sermaye hesahy, hukuki ve fiziki
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I~ eder. Daha Once déner sermaye biitgesinden yapilan Sdemelef ise yine ddner sermaye
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olarak ayrilmas1 ve boliinmesi miimkiin olmayanlar hari¢ olmak fizere yeniden ayrilir.
(3) Protokol imzalanarak birlikte kullanima gegildikten sonra tagmmazlarm kiraya

verilen alanlan ile ilgili olarak Saghk Bakanh ile Hazine ve Maliye Bakanhign arasmnda
imzalanan protokol hitkiimlerine gére hareket edilir.

4) ?'Jniv.ersite tarafindan temin edilen makine, techizat ve benzeri tibbi cihaz listesi
protokol ekinde imzalandiktan sonra hastane demirbagina kaydedilir. Tamir ve bakim giderleri
déner sermaye hesaplarindan kargilanar. '

(5) Ogretim elemanlannmn kongre, seminer, konferangs ve benzeri etkinliklere
katilmalan halinde Ek Odeme YOnetmeligi ve Bakanligin ilgili meyzuat uygulamr,

' (6) Birlikte kullamimdaki saglik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler i¢in 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 73 fincii
maddesinin fi¢tincti fikrasinda tanymlanan ilave ticret alinamaz.

(7) Universitenin egitim sorumlulngunda olan ilgili hirimlerin saghk tesisindeki F
uygulamah egitimle ilgili giderleri saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden kargilamr, F

(8) Bu Protokol kapsamindaki iiniversite personelinin, birlikte kullamm Oncesi
{iniversite 5zel biitgesinden yapilan ficret ve diger Gdemeleri zel biitgeden kargilanmaya devam

biitcesinden ddenmeye devam eder. Doner sermayeden Odenecek iicretler, saghk tesisi
tarafindan tahakkuk ettirilerek personele 6denir. Gelir vergisi, damga vergisi, sosyal glivenlik
primi gibi ficretlerden yapilacak kesintiler saghk tesisi tarafindan yapilir ve ilgili kurumlara
Odenir. ‘ ;

Personelin disiplin ve dzliik islemleri
MADDE 11 — () Bu protokol kapsammdaki saglik tesisinde gorev yapan personel
disiplin ve tiim &zlitk iglemleri ile sosyal gitvenlik mevzuati bakimindan kadrosunun bulundugu
~~ . kurumun ilgili mevzuatina tabidir. - . : .

(2) Bu protokol kapsaminda gorevli dgretim elemanian ve yzmanlik dgrencileri ile
epitimde gbrev alan Bakanlia bagl personel ve dogrudan kliniklere/laboratuvarlara bagl%
olarak calisan saglik personelinin kongrelere gidisleri de dahil olmak tzere izin ve benzeri
ozlik iglemleri sirastyla klinik/laboratuvar idari sorumlusy, egitim sorumlusu ve hastane
bashekiminin uygun goriisii alinmak kaydiyla kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatmna -
gdre yliriitiliir. Diger personel bakimindan ise galistign birim amirinin onayl alindiktan sonra
kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina gore ylirtitilir. .

(3) Ogretim elemanlar;, Baghekimin bilgisi dahilinde tniversitenin diger yitksek
ogretim kurumlarmmda gorevlendirilebilir. Bu gﬁrevlendirmelerdc.gegen siireler protokol
kapsamindaki ilgili fakiiltedeki ders gorevlendirmeleri harig fiili galisma kapsaminda
degerlendirilmez ve saghk tesisinde aktif ¢aligilan glinlerden sayﬂ;maz.

DPORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler |
Protokoliin siiresi , i
MADDE 12- (1) Protokoliin stiresi 6 y1ldir. _ o

(2) Birlikte kullanim protokoliiniin imzalanmasindan itib!aren en geg ?lu ay 1ger1smde
fiilen birlikte kullanima gegilir. Bu siire igerisinde fiilen birlikte ku]lamma g_ec;ll.merr_xcﬁ h?.h.nde
protokol kendiliginden sona erer. Doney, sermaye hesaplarinin bn-lestmldlg1 tarih, fiilen birlikte -
kullamma-gecildigi tarihtir, - === SR el
- - (3)Bitrénin-bitiminden 6 ay- once-taraflardan biri yazili olarak.sona erdirme bildirimi___
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yapmadik¢a protokol ayni siireyle uzatilmis sayilir.

Protokoliin sonlandirilmas)

MADDE 13 — (1) Taraflarm bir yil énceden yazihi olarak blldmnesx sartiyla protokol
gerekge aranmaksizin sona erdirilebilir. Fesih ya da protokoliin song erdirme karart alindiginda
protokoller, iginde bulunylan mali yilin sonunda sona erdirilir. :

(2) Birlikte kullanim protokolii feshedildiginde; i

a) Doner sermaye nakit hesabinda yer alan tutar, birlikte kullamma gegildigi tarihteki

aktif ve pasif oranlar: dikkate alinmak sureti ile aynlir ve Umversnemn pay1 doner sermaye
hesabina aktarilir.

b) Tagmnur mal varliklari, demirbag kaydinin oldugu tarafa devir tutanag ile devredilir.

Sozlesmelerin niteligi, siiresi ve feshi

MADDE 14 - (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisi tarafmdanr tiniversitenin tip faktiltesi
dgretim elemanlan ve bunlarin kadrosunda bulunan 6gtretim elemani disindaki dier personel
ile ilgili fakiilte dekanimn goriigli alinarak, ayri ayr bireysel stizlesine imzalanabikir.

(2) Birlikte kullanimdaki {iniversitenin tip fakiiltesi digindaki iiniversite personeli ile de
rektoriin goriisii alinarak sézlesme imzalanabilir.

(3) Birlikte kullanim kapsaminda imzalanacak stzlegmelere esas teskil etmek tizere ilgili
fakiiltenin &gretim elemani ve diger personelinin listesi dekan taraﬁndan goristiyle birlikte
kullammdaki hastanenin baghekimligine génderilir.

(4) S6zlesmesi sona erdirilen veya yenilenmeyen ﬁmversﬁc personehmn hastanedeki
gbrevi sona erer ve bu personel iiniversitedeki diger gorevlerini yﬁxfutmeye devam eder.

(5) Stiresinden once hastane yonetimi tarafindan stzlegmeler feshedilebilecegi gibi,
dekanmn uygun gortigh ile Sgretim-eleman: tarafindan da sdzlesme feshedilebilir. Bu talebe
iligkin iglemler hastane yonetimi tarafindan egitim ve saglik hizmnet sunumunda aksamalara
sebebiyet vermeyecek gekilde en geg ii¢ ay igerisinde tamamlamr.

Ozel hiikiimler
MADDE 15 - (1) 11evvvvvveeeeessescenseeerereens

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu protokol taraflarca imzalandip: tarihte ytrlirlige girer.
x

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu protokol hitkiimlerini Saglik Bakanlig1 adina Kamu Hastaneleri
Genel Mudiirii ve Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektarii yin'utbr

i
|
i
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Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT Prof., Dr.?' mi ATASRVEN
Agri Ibrahim Cegen Universitesi Saghk Bakanh
Rektorit = _ . Kamu Hastaneleri Genel Miidiirﬂii
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